
 

 

 

TERMOS DE USO DO SITE DA TRISEG GESTÃO OCUPACIONAL E SEGURANÇA DO 
TRABALHO LTDA 

1. Aceitação dos Termos  

Ao acessar o site www.trisegocupacional.com (doravante "Site"), você concorda com os 
Termos de Uso e com a Política de Privacidade, assim como com todas as leis e 
regulamentos aplicáveis. Caso não concorde com algum desses termos, solicitamos que 
não utilize nosso Site.  

2. Sobre a Empresa  

O site Triseg Gestão Ocupacional é mantido pela Triseg Gestão Ocupacional e Segurança 
do Trabalho LTDA, especializada na prestação de serviços de saúde e segurança 
ocupacional, com foco na promoção do bem-estar e na segurança no ambiente de 
trabalho.  

3. Serviços Oferecidos  

Nosso Site oferece informações sobre serviços de saúde ocupacional, segurança no 
trabalho, assessoria em conformidade com normas regulatórias e consultoria 
especializada. A contratação de qualquer serviço estará sujeita a condições específicas 
acordadas entre as partes.  

4. Responsabilidades do Usuário  

O Usuário se compromete a usar o Site de maneira adequada, não infringindo qualquer 
norma legal ou regulamentação vigente. O Usuário não poderá:  

- Utilizar o Site para realizar qualquer ato ilícito.  

- Modificar, copiar, distribuir ou reproduzir qualquer conteúdo do Site sem prévia 
autorização da Triseg.  

- Inserir informações falsas, fraudulentas ou enganosas.  

5. Propriedade Intelectual  

Todo o conteúdo presente no Site, incluindo textos, imagens, logotipos, gráficos, design, 
vídeos e marcas, é de propriedade exclusiva da Triseg Gestão Ocupacional e Segurança do 
Trabalho ou de seus licenciadores e está protegido pelas leis de propriedade intelectual. O 
uso de qualquer conteúdo sem a devida autorização pode resultar em sanções legais.  

6. Limitação de Responsabilidade  

A Triseg Gestão Ocupacional e Segurança do Trabalho não se responsabiliza por:  

- Erros ou omissões no conteúdo publicado no Site.  

- Qualquer perda ou dano que o Usuário possa sofrer ao acessar ou utilizar o Site. 

 



 

 

 

- Falhas ou interrupções no funcionamento do Site causadas por problemas técnicos fora 
de seu controle. 

7. Alterações nos Termos de Uso  

A Triseg Gestão Ocupacional e Segurança do Trabalho pode, a qualquer momento, alterar 
estes Termos de Uso, sendo as mudanças válidas a partir da sua publicação no Site. 
Recomendamos que os Usuários consultem periodicamente esta página para se 
manterem atualizados sobre as condições de uso.  

8. Política de Privacidade  

A utilização do Site está sujeita à Política de Privacidade da Triseg Gestão Ocupacional e 
Segurança do Trabalho, que descreve como as informações pessoais dos Usuários são 
coletadas, utilizadas e protegidas. Ao utilizar o Site, o Usuário concorda com a coleta e o 
processamento de dados conforme descrito na Política de Privacidade.  

9. Links para Sites de Terceiros  

Este Site pode conter links para outros sites. A Triseg Gestão Ocupacional e Segurança do 
Trabalho não se responsabiliza pelo conteúdo ou pelas práticas de privacidade de sites de 
terceiros. A inclusão de links não implica em endosse ou aprovação por parte da Triseg, 
exceto pelo seu parceiro direto, via link do seguinte acesso: 
https://www.indexmed.com.br/  

10. Rescisão de Acesso  

A Triseg Gestão Ocupacional e Segurança do Trabalho reserva-se o direito de suspender ou 
encerrar o acesso de qualquer Usuário ao Site a qualquer momento, caso haja violação 
destes Termos de Uso ou outras políticas.  

11. Disposições Gerais  

Se qualquer disposição destes Termos de Uso for considerada inválida ou inexequível, as 
demais disposições permanecerão em vigor. Estes Termos de Uso são regidos pelas leis da 
República Federativa do Brasil.  

12. Contato  

Caso tenha alguma dúvida sobre os Termos de Uso, entre em contato conosco por meio do 
e-mail: evandro@trisegocupacional.com ou pelo telefone: + 55 (11) 92088-5170.  

13. Foro  

Fica eleito o foro da cidade de Mauá, Estado de São Paulo, para dirimir quaisquer questões 
relacionadas a estes Termos de Uso. 
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